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Na temelju Clanka 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(,Narodne novine® br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 94/13.,
152/14., 7/17., 68/18., 98/19. i 64/20.) te ¢lanka 25. Statuta Il. gimnazije (KLASA:
012-03/19-01, URBROJ: 251-97-01-19-04), a u svezi s ¢lankom 19., stavkom 2.
Zakona o zastiti na radu (,Narodne novine® br. 71/14, 118/14, 154/14, 94/18, 96/18.),
odredbama Pravilnika o obavljanju poslova zastite na radu (,Narodne novine“ br.
126/19.) i Pravilnika o zastiti na radu za mjesta rada (Narodne novine® br. 105/20.),
Skolski odbor Il. gimnazije na sjednici odrzanoj 21. prosinca 2020. godine, donio je

PRAVILNIK
O ZASTITI NA RADU

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Pravilnikom o zastiti na radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se u Il.gimnaziji
iz Zagreba (u daljnjem tekstu: Skola) pravila zastite na radu, opéa nadéela prevencije,
obveze Skole u provedbi zastite na radu, ustroj tijela Skole za provedbu zastite na
radu, prava i obveze radnika i druga pitanja u svezi sa zastitom na radu i zastitom
radnog okolisa.

(2) Skola provodi zastitu na radu radi sigurnog odvijanja odgojno obrazovnog rada,
sigurnosti i zastite u¢enika i radnika Skole te sigurnog i ugodnog boravka treéih
osoba u Skoli.

Clanak 2.
(1) Zastita na radu obuhvaca skup pravila kojima se §titi sigurnost i zdravlje radnika,
udenika i trec¢ih osoba u Skoli.
(2) Zastita na radu provodi se u Skoli obavljanjem poslova zastite na radu te
primjenom propisanih i ugovorenih pravila zastite na radu u skladu sa zakonom i
provedbenim propisima.
(3) Provodenje zastite na radu sastavni je dio radnih obveza svih radnika Skole.

Clanak 3.
(1) Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se na radnike i ucenike Skole te na trece
osobe dok borave u prostorima Skole te pripadajucim vanjskim dijelovima Skole.

Clanak 4.

(1) 1zrazi navedeni u ovom Pravilniku neutralni su glede rodne pripadnosti i odnose
se jednako na muske i Zenske osobe.
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Il. PRAVILA ZASTITE NA RADU | OPCA NACELA PREVENCIJE

Clanak 5.

(1) Pravila u vezi zastite na radu obuhvacaju:

pravila pri projektiranju i izradi sredstava rada,

pravila pri uporabi i odrzavanju, pregledu i ispitivanju sredstava rada u skladu
sa sigurnosnim standardima zastite na radu,

mijere koje je Skola obvezna poduzimati radi provedbe zastite na radu,

tijela koja u Skoli sudjeluju u provedbi zastite na radu,

pravila koja se odnose na osposobljavanje i obavjeS€ivanje radnika i
ravnatelja Skole radi postizanja potrebnog stupnja za$tite na radu i
zdravstvene zastite,

zastitu radnika i njihovih predstavnika radi aktivnosti u svezi provedbe zastite
na radu te zabranu stavljanja radnika u nepovoljniji polozaj zbog aktivnosti
poduzetih u svezi zastite na radu,

provedbu osnovnih pravila zastite na radu i posebnih pravila zastite na radu
koja obuhvacaju posebne uvjete koje moraju ispunjavati radnici pri obavljanju
poslova s posebnim uvjetima rada,

nadine i postupke suradnje Skole, radnika i njihovih predstavnika i udruga te
drzavnih ustanova i tijela nadleznih za zastitu na radu,

ostale mjere radi sprjeCavanja rizika na radu.

Clanak 6.

(1) Ravnatelj i radnici Skole duZni su primjenjivati pravila zastite na radu tako da se
svim sudionicima odgojno obrazovnog procesa osigura rad na siguran nacin te u
najvec¢oj mogucoj mijeri utjeCe na sprjeCavanje nastanka ozljeda na radu,
profesionalnih te drugih bolesti i teZih posljedica.

Clanak 7.

(1) Skola je duzna provoditi zastitu na radu u skladu sa sljedeéim opéim nadelima
prevencije:

procjenjivanje i izbjegavanje rizika,

sprjeCavanije rizika na njihovom izvoru,

prilagodavanje rada radnicima prema radnim mjestima, izborom radne
opreme i nacina rada te ostalih mjera s ciliem smanjenja Stetnih uc€inaka na
zdravlje,

prilagodavanje tehni¢kom napretku,

provedba i razvoj prevencije povezivanjem tehnologije, organiziranja rada,
uvjeta rada, ljudskih odnosa i utjecaja radnog okolisa,

davanje prednosti skupnim mjerama zastite na radu u odnosu na
pojedinacne mjere zastite na radu,

odgovarajuce osposobljavanje i obavjescivanje radnika,

besplatnost prevencije odnosno mjera zastite na radu za radnike.

(2) Zastlta na radu u Skoli se provodi putem osnovnih i posebnih pravila zastite na
radu, a prema odredbama Zakona o zastiti na radu.
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lll. OBVEZE SKOLE U PROVODENJU ZASTITE NA RADU
1. Organiziranje i provedba zastite na radu i obveza izrade procjene rizika

Clanak 8.
(1) Skola je obvezna organizirati i provoditi zastitu na radu vodeci racuna o prevenciji
rizika, sredstvima zastite na radu, obavjeScivanju te osposobljavanju.

Clanak 9.
(1) Skola je obvezna procjenjivati rizike za zdravlje i zivot radnika i drugih osoba u
Skoli u skladu s propisima kojima je propisana zastita na radu, a osobito u odnosu
na sredstva rada, radni okoli$, tehnologiju i druge Cimbenike radi sprjeCavanja ili
smanjenja rizika.
(2) Procjena rizika obvezno se provodi za sva radna mjesta odnosno sve vrste
poslova koji se obavljaju u Skoli.
(3) Skola je obvezna imati procjenu rizika izradenu u pisanom ili elektronskom obliku
koja odgovara postojec¢im rizicima na radu i u vezi s radom i koja je dostupna radniku
na mjestu rada.
(4) Uvjeti, nacCin i metoda izrade procjene rizika, obvezni sadrzaj procjene te podaci
i klasifikacija opasnosti, Stetnosti i napora na radu i u vezi s radom izraduju se prema
pravilniku koji donosi ministar nadlezan za rad.
(5) Radnike odnosno njihove predstavnike obvezno je ukljuciti u postupak procjene
I 0 tome imati dokumentirane informacije.
(6) Na temelju procjene rizika u Skoli obvezno je primjenjivati pravila zastite na radu
te poduzimati metode i aktivnosti za sprjeCavanje i smanjenje rizika za nastanak
ozljeda na radu i /ili profesionalnih bolesti.
(7) Sve osobe koje sudjeluju u Skoli u poslovima zasStite na radu duzZne su
primjenjivati preventivne mjere i pravila zastite na radu na temelju procjene rizika te
organizirati i provoditi radne postupke i poduzimati aktivhosti za sprjeCavanje
izloZenosti radnika utvrdenim rizicima kako bi se otklonila i svela na najmanju
moguéu mjeru vjerojatnost nastanka profesionalne bolesti, oboljenja od
profesionalne bolesti ili bolesti u svezi s radom.

Clanak 10.
(1) Poslodavac je u svrhu zastite na radu obvezan ispuniti opée zahtjeve za radna
mjesta te osigurati:

— da su prometni putovi do nuznih i drugih izlaza stalno prohodni,

— da se mjesta rada, s pripadajucom opremom i uredajima redovito odrzavaju,
a utvrdeni nedostaci odmah otklone,

— da se mjesta rada, oprema i uredaji redovito Ciste do primjerene higijenske
razine, a posebno uredaiji za provjetravanje i pripremu zraka, sukladno
Clanku 25. Pravilnika o zastiti na radu za mjesta rada,

— da se sigurnosna oprema i uredaji namijenjeni za sprje¢avanje ili
smanjivanje rizika redovito odrzavaju i provjeravaju.

(2) Na mjestima rada na kojima su prisutne fizikalne, kemijske i bioloSke Stetnosti,
radnici moraju biti zasti¢eni od njihovog Stetnog djelovanja sukladno propisima
zastite na radu i posebnim propisima.

(3) Mjesta rada je potrebno ergonomski prilagoditi radnicima.

2. Odgovornost Skole za organiziranje i provedbu zastite na radu
Clanak 11.

(1) Za organiziranje i provedbu zastite na radu odgovoran je ravnatelj Skole,
neovisno o tome je li poslove zastite na radu obavlja samostalno, ili je ugovorio
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obavljanje poslova sa struénjakom za zastitu na radu odnosno ugovorio suradnju s
ovlastenom osobom za zastitu na radu, odnosno u pisanom obliku prenio ovlastenje
za obavljanje poslova zastite na radu na drugu osobu — ovlastenika.

3. Odgovornost za Stetu na radu i u vezi s radom

Clanak 12.

(1), Za ozljedu na radu i profesionalnu bolest koju radnik pretrpi obavljajuci poslove
u Skoli smatra se da potjece od rada i Skola za nju odgovara po nagelu objektivne
odgovornosti.

(2) Skola se mozZe osloboditi odgovornosti ili se odgovornost moze umaniiti ako je
Steta nastala zbog viSe sile, odnosno namjerom ili krajnjom nepaznjom radnika ili
treCe osobe, zbog okolnosti na koje Skola nije mogla utjecati niti je njihove posljedice
mogla izbjeci, unato€ provedenoj zastiti na radu.

4.Tijela koja u Skoli sudjeluju u provedbi zastite na radu

Clanak 13.
(1) Za provodenje zastite na radu u Skoli ovlasteni su:
Skolski odbor,
— ravnatelj,
— ovlastenik i/li stru€njak za zastitu na radu,
— povjerenik radnika za zastitu na radu,
— odbor za zastitu na radu ako Skola ima viSe od 50 zaposlenika.

Clanak 14.
(2) Ako Skola zaposljava od 50 do uklju€ivo 249 radnika, poslove zastite na radu
obavlja najmanje jedan stru¢njak zastite na radu Il. stupnja, a iznimno od navedenog
ako najmanje 80 posto radnika obavlja isklju€ivo poslove s malim rizicima, poslove
zastite na radu moze obavljati najmanje jedan stru¢njak zastite na radu I. stupnja, u
skladu s odredbama Pravilnika o obavljanju poslova zastite na radu kojeg donosi
ministar nadlezan za rad.
(3) Ravnatelj je obvezan stru¢njaku zastite na radu omoguditi ispunjavanje obveza:
osigurati potrebno vrijeme, opremu, pomo¢ drugih stru¢nih radnika te ostale uvjete
za rad.
(4) Ravnatelj je duzan stru¢njaku zastite na radu osigurati profesionalnu neovisnost
i ne smije ga zbog obavljanja poslova zastite na radu staviti u nepovoljniji polozaj.
(5) Ako se u Skoli zbog objektivnih i opravdanih razloga ne mogu obavljati poslovi
zaStite na radu prema stavcima 2.-3. ovoga Clanka, ravnatel] mozZe ugovoriti
obavljanje tih poslova s ovlastenom osobom.
(6) Osoba koju je poslodavac odredio za obavljanje poslova zastite na radu
(struénjak zastite na radu, ovlastenik odnosno poslodavac), radi provedbe stalnog
struénog usavr$avanja, obavjeStavanja i razmjene informacija u podrucju zastite na
radu, upisuje se u Informacijski sustav zastite na radu prema Uputama za pristup
elektroniCkoj usluzi koje se objavijuju na mreznim stranicama ministarstva
nadleznog za rad.

Clanak 15.
(1) Ovlastenik i/li struénjak za zastitu na radu nadzire rad zaposlenika — jesu li
osobe koje rade osposobljene za rad na siguran nacin, smiju li raditi na poslovima s
posebnim uvjetima rada, je li radna oprema ispravna, provjerava rade li radnici
sukladno pravilima zastite na radu i uputama poslodavca, koriste li ispravno osobna
zastitna sredstva, opasne radne tvari (ako ih ima) te obavlja ostale radnje kojima se
osigurava sigurnost i zastita na radu.
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(2) Ovlastenik i stru€njak zastite na radu ne moze biti ista osoba.

(3) Ovlastenik i strunjak zastite na radu moze biti osoba koja je u radnom odnosu
u Skoli i ona moze biti ovlastenik i/li stru€njak zastite na radu samo u Skoli s kojom
ima sklopljen ugovor o radu.

Clanak 16.

(1) Poslovi i ovlasti Skolskog odbora u svezi provedbe zastite na radu:

na prijedlog ravnatelja donosi Pravilnik o zastiti na radu,

donoSenje Plana evakuacije i spasavanja,

utvrdivanje mjera i sredstva za provodenje i unaprjedivanje zastite na radu,
odlucivanje o dodjeli priznanja i nagrada fizickim i pravnim osobama koje u
radnom okruzZenju promicu zastitu zdravlja i sigurnosti na radu,

obavljanje i drugih poslova zastite na radu utvrdene op¢im aktima Skole.

Clanak 17.

(1) Poslovi i ovlasti ravnatelja Skole u svezi provedbe zastite na radu:

organizira i provodi zastitu na radu vodeci pri tome raCuna o prevenciji rizika
te obavjesScivanju, osposobljavanju, ustrojstvu i sredstvima,

osigurava izradu procjene rizika za Zivot i zdravlje radnika i drugih osoba na
radu,

skrbi o osiguravanju potrebitog broja radnika osposobljenih za evakuaciju i
spaSavanje te pruzanje prve pomoci,

omogucuje upoznavanje radnika s odredbama ovoga pravilnika i dostupnost
procjene rizika na mjestu rada, upute za rad na siguran nacin za mjesto rada
I poslove koji se na njemu obavljaju te osposobljavanje radnika za rad na
siguran nacin,

izdaje naloge radnicima o otklanjanju nedostataka koji ugroZavaju Zivot i
zdravlje radnika,

osigurava na mjestu rada postavljanje na vidljivo mjesto: sigurnosne znakove,
znakove za evakuaciju i spasavanje te upute i oznake za rukovanje radnom
opremom,

utvrduje postavljanje nadzornih uredaja radi kontrole ulazaka i izlazaka iz
radnih prostorija i prostora Skole te radi smanjenja izlozenosti radnika i
korisnika usluga Skole od razbojstva, provala, nasilja, krada i sli¢nih rizi¢nih
dogadaja,

osigurava radniku zdravstveni pregled jednom u 2-3 godine sukladno planu i
rasporedu sistematskih pregleda odnosno jednom u pet godina na zahtjev
radnika,

osigurava izabranom specijalistu medicine rada pristup mjestima rada,

skrbi o zabrani konzumiranja alkoholnih pi¢a i uzimanja sredstava ovisnosti,
skrbi o zabrani puSenja u Skolskom prostoru,

priviemeno udaljuje s rada radnika kojega zatekne pod utjecajem alkohola ili
drugih sredstava ovisnosti, dok je pod utjecajem sredstava ovisnosti,

prati i razmatra podatke u svezi s ozljedama na radu i profesionalnim
bolestima,

skrbi o pravodobnoj prijavi radnikove ozljede na radu,

skrbi o vodenju i Cuvanju propisane evidencije, isprava te dokumentacije,
osigurava unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu,

izvjeS¢uje inspektora rada u slucaju smrtne, teze ili skupne ozljede radnika,
obavlja druge poslove prema propisima, statutu Skole i odredbama ovoga
Pravilnika.

(2) Ravnatelj moze provedbu zastite na radu prenijeti na svog ovlastenika u okviru
njegovog djelokruga rada. Qvlastenje se prenosi u pisanom obliku.

(3) Ravnatelj ugovara za Skolu obavljanje poslova zastite na radu s ovlastenim
stru¢njakom zastite na radu.
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(4) Ravnatelj je odgovoran za organiziranje i provedbu zastite na radu radnika u svim
dijelovima radnog procesa.

. Clanak 18.
(1) Radnici Skole mogu izabrati povjerenika radnika za zastitu na radu.
(2) I1zbor povjerenika radnika za zastitu na radu obavlja se u skladu s odredbama
Zakona o radu te prema odredbama Pravilnika kojim su uredena pitanja izbora
radnickog vijeca.
(3) Povjerenik radnika za za$titu na radu ima pravo na naknadu place Cetiri sata
tiedno u skladu s Kolektivnim ugovorom.

Clanak 19.
(1) Pov1eren|k zastite na radu ima pravo i obvezu:
biti obavijeSten o stanju zastite na radu,

- sudjelovati u planiranju te unaprjedlvanju uvjeta rada, uvodenja novih
tehnologija, projekata, programa i radnih procesa u vezi zastite na radu,

- sudjelovati pri izradi procjene rizika,

- davati prijedloge ravnatelju uz donoSenje odluka iz podrucja zastite na radu,

- osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika radnika za zastitu na
radu,

- biti nazo€an inspekcijskim pregledima i staviti prigovor na inspekcijski nadzor
te ima pravo izvijestiti inspektora zastite na radu ako procijeni da su ugrozeni
Zivot i zdravlje radnika te ostalih osoba u Skoli,

- biti informiran o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje radnika,

- primati primjedbe radnika na primjenu propisa i provedbu mjera zastite na
radu,

- obavjeScivati radnike o provedbi zastite na radu,
obavljati druge poslove u skladu s propisima zaétite na radu.

(2) Ravnatelj je obvezan unaprijed i pravodobno, savjetovati se s povjerenikom
radnika za zastitu na radu o:

— zaposljavanju strucnjaka zastite na radu i poslovima koje ¢e obavljati,

— povjeravanju provodenja zastite na radu ovlastenoj osobi i poslovima koje
Ce obavljati,

— izradi procjene rizika te izmjenama, odnosno dopunama procjene rizika,

— izboru radnika za pruzanje prve pomoci i radnika za provodenje mjera
zastite od poZara, evakuacije i spasavanja,

— zastiti i prevenciji od rizika na radu te sprjeCavanju i smanjivanju rizika,

— sprje€avanju nezgoda, ozljeda na radu i profesionalnih bolesti,

— promjenama u procesu rada i poboljSavanju uvjeta rada,

— planiranju i provodenju osposobljavanja iz zastite na radu,

— utjecaja radnih uvjeta i radnog okolia na sigurnost i zdravlje radnika,

— izboru sredstava rada i osobne zastite opreme.

y Clanak 20.
(1) Skola je obvezna povjereniku za zaStitu na radu omoguciti uvjete i vrijeme za
nesmetano obavljanje duznosti te mu dostaviti sve potrebne obavijesti i omoguciti
mu uvid u sve spise i isprave iz zaStite na radu kao i osposobljavanje na troSak
Skole.
(2) Skola ne smije povjereniku radnika za zastitu na radu, tijekom obnasanja
duznosti, bez suglasnosti radni€kog vijeca ili sindikalnog povjerenika koji ima prava
i obveze radnickog vije¢a, otkazati ugovor o radu, niti ga na drugi nacin staviti u
nepovoljniji poloZaj u odnosu na njegove dotadasnje uvjete rada i u odnosu na ostale
radnike.
(3) U slu€aju uskrate suglasnosti prema stavku 2. ovoga ¢lanka, koja mora biti
pisano obrazloZena, Skola moze u roku od 15 dana od dana dostave tog ocCitovanja
zatraZiti da suglasnost nadomijesti sudska ili arbitrazna odluka.
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Clanak 21.
(1) U Skolama s viSe od pedeset radnika ravnatelj pisanom odlukom osniva odbor
za zastitu na radu.
(2) Odbor za za$titu na radu (u daljem tekstu: odbor) je savjetodavno tijelo za
unaprjedivanje zastite na radu.
(3) Odbor €ine ravnatelj, ovlastenik i povjerenik radnika za zastitu na radu, stru€njak
zastite na radu i specijalist medicine rada, a predsjednik odbora je ravnatel;.
(4) Odbor skrbi o primjeni pravila zastite na radu, organizaciji obavljanja poslova
zastite na radu, izvjeSc€ivanju, osposobljavanju u svezi sa zastitom na radu i
prevenciji rizika na radu i u svezi s radom te njezine ucinke na zdravlje i sigurnost
radnika.
(5) Odbor radi na sjednicama na kojima se o radu odbora vodi zapisnik.
(6) Sjednice odbora sazivaju se jedanput u tri mjeseca i predsjedava im ravnatel].
(7) Poziv za sjednicu odbora obvezno se dostavlja i inspektoru rada u slu€aju
smrtne, teSke ozljede na mjestu rada, utvrdenog slu¢aja profesionalne bolesti ili
nalaza nadleznog inspektora o utvrdenom nedostatku provedbe zastite na radu.

5. Obveza obavjeséivanja i savjetovanja

Clanak 22.
(1) Ravnatelj je obvezan obavjescivati radnike odnosno njihove predstavnike o svim
rizicima vezanim uz radno mijesto ili vrstu poslova, o zastitnim i preventlvnlm
mjerama, uputama za radna mjesta s posebnim uvjetima rada, mjerama pruzanja
prve pomoci, zastite od pozZara, zastite i spasavanja te radnicima koji ih provode.

Clanak 23.

(1) Povjereniku za zastitu na radu, ovlasteniku te stru€njaku za zastitu na radu
obvezno je omoguciti pristup dokumentaciji koja se vodi u skladu sa Zakonom o
zastiti na radu i drugim propisima iz podrucja zastite na radu.

(2) Ravnatelj je obvezan savjetovati se s povjerenikom za za$titu na radu o
ugovaranju poslova sa struénjakom za zastitu na radu odnosno angaZiranju
ovlasStene osobe za zaStitu na radu, izradi procjene rizika te izmjena i dopuna
procjene rizika, izboru radnika za pruzanje prve pomoci te radnika za provedbu
spaSavanja i evakuacue planiranju i provedbi osposobljavanja za zastitu na radu,
unaprjedenju zastite na radu i drugim pitanjima u skladu sa Zakonom o zastiti na
radu.

6. Osposobljavanje za rad na siguran nacin

5 Clanak 24.
(1) Ravnatelj i svi radnici Skole moraju biti osposobljeni za rad na siguran nacin u
skladu s procjenom rizika.
(2) Uvjeti i nacin osposobljavanja za rad na siguran nacin provode se prema
Pravilniku koji donosi ministar nadlezan za rad.
(3) Osposobljavanje radnika, ovlastenika, te povjerenika za zastitu na radu provodi
se tijekom radnog vremena i na trosak Skole.

5 Clanak 25.
(1) Ravnatelj Skole obvezan je uputiti na program osposobljavanja svakog novog
zaposlenika koji nije prodao program osposobljavanja za rad na siguran nacin.
(2) Radnik koji nije osposobljen za rad na siguran nacin, moze pod nadzorom
radnika koji je osposobljen za zastitu na radu obavljati poslove, ali ne duze od 60
dana.
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7. Posebno osjetljive skupine radnika

. Clanak 26.
(1) Skola je obvezna osigurati posebnu zastitu na radu posebno osjetljivim
skupinama radnika: trudnim radnicama, radnicama koje su nedavno rodile,
radnicama koje doje dijete, radnicima oboljelima od profesionalne bolesti te
radnicima kojima je utvrdena smanjena i preostala radna sposobnost ili kod kojih
postoji neposredni rizik od smanjenja radne sposobnosti, u skladu s vazecim
propisima.
(2) U svezi sa stavkom 1. ovoga Clanka ravnatelj je obvezan prilagoditi uvjete i
raspored radnog vremena radi otklanjanja opasnosti ili Stetnosti za sigurnost i
zdravlje radnika te osigurati druge odgovarajuce poslove odnosno mjesto rada ako
prilagodbe nisu izvedive ili opravdane.
(3) U smislu rizika iz stavka 1. ovoga Clanka treba naznaciti poslove koji su
potencijalno opasni za osobe koje su posebno osjetljivog zdravstvenog stanja.

8. Sredstva rada, osobna zastitna oprema i mjesta rada

. Clanak 27.
(1) Skola je obvezna osigurati da su mjesta rada koja se koriste sigurna, odrZzavana,
prilagodena za rad, da su sredstva rada i oprema u ispravnom stanju te u skladu s
pravilima zastite na radu.
(2) Skola je obvezna prostore za odvijanje svih aktivnosti odrzavati u stanju koje ne
ugrozava sigurnost i zdravlje svih radnika, u€enika te trecih osoba.

5 Clanak 28.
(1) Skola koristi nadzorne uredaje kao sredstvo zastite na radu u smislu odredaba
Zakona o zastiti na radu te prema propisima kojima je uredeno podrucje zastite
osobnih podataka.

Clanak 29.
(1) Skola je obvezna obavljati ispitivanja sredstava rada i osobnih zastitnih sredstava
te pregled strojeva, uredaja i instalacija redovito u skladu sa zakonskim odredbama
I drugim propisima.

Clanak 30.
(1) O obavljenim propisanim ispitivanjima i pregledu strojeva, uredaja i instalacija u
Skoli vode se zapisnici te se propisno ¢uvaju odgovarajuce isprave i evidencije.

9. Tehnologija rada, radni postupci i radni okolis

3 Clanak 31.
(1) Skola je obvezna planirati, pripremati i provoditi radne postupke te osigurati
tehnologiju rada tako da se ne ugroZavaju sigurnost i zdravlje radnika te da se
odrzava najviSa moguca razinu zastite od rizika u skladu s pravilima zastite na radu
I drugim propisima.
(2) Skola je obvezna procijeniti rizike te prema potrebi provesti ispitivanje radnog
okoliSa u skladu s odredbama Zakona o za$titi na radu i provedbenim propisima.
(3) Pri koristenju opasnih kemikalija obvezno je primjenjivati pravila zastite na radu
u skladu s procjenom rizika.
(4) Radno mjesto s racunalom ne smije biti izvor opasnosti od ozljede i oStecenja
zdravlja radnika, a zahtjevi vezani za radne prostorije i radna mjesta pri racunalu
utvrduju se prema posebnom propisu.
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10. Stres naradu ili u vezi s radom

. Clanak 32.

(1) Skola je obvezna provoditi prevenciju stresa na radu i u svezi s radom koji je
uzrokovan raznim Cimbenicima, a osobito glede sadrzaja rada, organizacije rada,
radnog okruzenja, komunikacije i meduljudskih odnosa, s ciljem otklanjanja
mogucnosti da se zbog utjecaja stresa umaniji radna ucinkovitost radnika i pogorsa
zdravstveno stanje.

(2) Radnici su obvezni postupati u skladu s uputama ravnatelja za sprjeCavanje,
uklanjanje ili smanjivanje stresa na radu ili u vezi s radom.

11. Sigurnosni znakovi, pisane obavijesti i upute

. Clanak 33.
(1) U Skoli je obvezno na mjestima rada te sredstvima rada postaviti sigurnosne
znakove na vidljivim mjestima.
(2) Sigurnosni znakovi, pisane obavijesti te upute postavijaju se u skladu s
Pravilnikom koji donosi ministar nadlezan za rad.

Clanak 34.
(1) Ravnatelj je obvezan radnicima davati odnosno osigurati odgovarajuce obavijesti
| pisane upute u svezi sa sigurnosti i zastitom na radu.
(2) U slucaju prijeke potrebe upute mogu biti dane i usmeno.

12. Zastita od pozara, eksplozije te drugog neposrednog i zna€ajnog rizika,
evakuacija i spasavanje

Clanak 35.
(1) U Skoli je obvezno  poduzeti mjere zastite od pozara i spasavanja radnika, izraditi
plan evakuacije i spasavanja te odrediti radnika koji ¢e provoditi mjere te osigurati
pozivanje i postupanje nadleznih sluzbi u skladu s posebnim propisima.

5 Clanak 36.
(1) Obveza Skole je izraditi Plan evakuacije i spaSavanja za slucaj iznenadnog
dogadaja odnosno rizika koji mogu ugroziti zdravlje i Zivot (elementarne nepogode,
pozar, eksplozija i drugi slicni rizici).
(2) S planom evakuacije i spasavanja potrebno je upoznati sve radnike Skole i na
osnovi tog plana provesti praktiCne vjezbe evakuacije najmanje jednom u dvije
godine, o ¢emu se vodi zapisnik.

13. Pruzanje prve pomog¢i

3 Clanak 37.
(1) U Skoli treba biti organizirano i osigurano pruzanje prve pomoci za sluc¢aj ozljede
na radu, ozljeda pri sudjelovanju u nastavi ili iznenadne bolesti, do pruzanja hitne
medlcmske pomodi ili do prijema u zdravstvenu ustanovu.
(2) Skola je obvezna omoguciti postupanje javne sluzbe hitne medicinske pomoci.
(3) Prvu pomo¢ iz stavka 1. ovoga €lanka mora pruziti svaki radnik koji je za to
osposobljen.
(4) Radnik kojemu je pruZzena prva pomoc, treba se odmah uputiti u najblizu
zdravstvenu ustanovu.
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(5) Upucivanje u zdravstvenu ustanovu ukljuCuje, u ovisnosti od tezZine ozljede na
radu ili bolesti: prijenos ili prijevoz radnika od drugih osoba te osiguravanje
komunikacije kojom c¢e se osigurati prijenos ili prijevoz radnika sredstvima
zdravstvene ustanove.

Clanak 38.
(1) U Skoli na svakih 2-50 zaposlenika najmanje jedna osoba mora biti osposobljena
i odredena za pruzanje prve pomoci u skladu s pravilima zastite na radu.
(2) Ravnatelj je zaposleniku osposobljenom za pruzanje prve pomod¢i duzan uruciti
pisanu odluku o imenovanju osobom za pruzanje prve pomoci te o toj odluci
izvjeSc¢uje sve radnike putem oglasne ploce Skole.
(3) Ormaric sa sredstvima za pruzanje prve pomoci mora biti na vidnom mjestu u
Skoli, dostupan i zasti¢en od neovlastenog koristenja.

Clanak 39.
(1) Postupci pruzanja prve pomoci, sredstva, vrsta i koli€ina sanitetskog materijala
koja mora biti osigurana u Skoli te nacin i rokovi osposobljavanja radnika za pruzanje
prve pomoci izvrSavaju se prema pravilniku koji donosi ministar nadlezan za
zdravstvo, uz suglasnost ministra nadleznog za rad.

14. Zastita nepusaca, zabrana konzumiranja alkohola i uzimanja drugih
sredstva ovisnosti

Clanak 40.
(1) Skola je kao poslodavac obvezna provoditi zabranu zlouporabe alkoholnih pi¢a i
sredstava ovisnosti na mjestu rada prikladnim mjerama, a osobito:

- obavjesScivati o Stetnosti sredstava ovisnosti i njihovom utjecaju na radnu
sposobnost,

- suradivati s ovlastenikom, struCnjakom zastite na radu, specijalistom
medicine rada i povjerenikom radnika za zastitu na radu pri provodenju mjera
sprjeCavanja zlouporabe sredstava ovisnosti,

- sprjeCavati konzumaciju alkoholnih pi¢a i drugih sredstava ovisnosti tijekom
rada i provoditi zabranu njihovog unosenja u radne prostorije i prostore,

- provoditi programe prevencije ovisnosti na mjestu rada, u skladu s utvrdenim
potrebama.

Clanak 41.
(1) Zabranjeno je puSenje duhanskih i srodnih proizvoda, biljnih proizvoda za
pudenje i elektroniCkih cigareta u svim zatvorenim prostorijama Skole i vanjskim
pripadajuéim prostorima. 3
(2) Znakovi o zabrani puSenja stavljaju se na vidna mjesta u prostorima Skole.
(3) O provodenju mjere zabrane pusenja u svim prostorima Skole skrbi ravnatelj
Skole ili ovlastenik.
(4) Radnicima Skole zabranjeno je konzumiranje alkoholnih pi¢a i drugih sredstava
ovisnosti prije stupanja na rad i tijekom rada te unoSenje svih vrsta alkoholnih i
opojnih sredstava u prostorije Skole.

Clanak 42.
(1) U slu€aju osnovane sumnje da je radnik na radnom mijestu pod utjecajem
alkohola ili drugih sredstava ovisnosti dopusteno je u Skoli provesti postupak
provjere radi utvrdivanja je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti.
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(2) Provjera je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti obavlja
se alkometrom ili drugim prikladnim uredajem, postupkom ili sredstvom u skladu s
vazec€im propisima, a provjeru mogu obaviti samo za to posebno osposobljene
osobe odnosno sluzbe.

(3) O provijeri je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti vodi
se sluzbena biljeSka odnosno zapisnik.

(4) Ako radnik za kojega je ocito da je pod utjecajem alkohola odbije pristupiti provjeri
smatra se da je pod utjecajem alkohola.

(5) Skola kao poslodavac temeljem rezultata provedenog postupka testiranja na
alkohol i sredstva ovisnosti, obvezna je podnijeti pisanu prijavu, kako bi se radniku,
sukladno odredbama Zakona o radu i Zakona o zastiti na radu, izrekle odgovarajuce
mjere.

Clanak 43.
(1) Ravnatelj je obvezan udaljiti s mjesta rada radnika koji je pod utjecajem alkohola
ili drugih sredstava ovisnosti sve dok je pod njihovim utjecajem.
(2) Ako radnik pod utjecajem sredstava ovisnosti odbije udaljiti se s mjesta rada,
ravnatelj se treba obratiti za pomo¢ najblizoj redarstvenoj sluzbi.
(3) Skola kao poslodavac mora udaljiti s radnog mjesta i radnika koji se odbije
podvrci testiranju odnosno provjeri, a naroCito ako ponasanje radnika odstupa od
uobiajenog, o ¢emu se vodi sluzbena biljeSka odnosno zapisnik.
(4) Poslodavac treba radniku kojeg udaljuje s radnog mjesta zbog razloga iz stavka
1. ovoga Clanka, osigurati siguran prijevoz uz pratnju do mjesta stanovanja, ili
pozvati €¢lana obitelji. Konkretno postupanje je sastavni dio zapisnika iz stavka 3.
ovoga Clanka.

15. Evidencije, isprave i obavijesti u svezi zastite na radu

3 Clanak 44.
(1) U Skoli je obvezno voditi i Cuvati evidencije propisane Zakonom o zastiti na radu
i drugim propisima zastite na radu: knjigu nadzora, evidencije o zaposlenicima
osposobljenim za rad na siguran nacin, evidencije o zaposlenicima rasporedenim na
poslove s posebnim uvjetima rada, evidencije o redovitom kontrolnom ispitivanju
sredstava rada, uredaja i instalacija.
(2) Osim evidencija iz stavka 1. ovog Clanka vodi se i evidencija o ozljedama na
radu, slucajevima profesionalnih bolesti i nezgodama na radu.
(3) Davanje obavijesti i podataka u svezi s evidencijama i ispravama koje Skola vodi,
ravnatelj je duzan provoditi u skladu s propisima kojima se regulira zastita osobnih
podataka.

Clanak 45.
(1) U Skoli je obvezno postaviti na vidljivo mjesto:
sigurnosne znakove,
— znakove za evakuacuu i spaSavanje,
— upute i oznake za rukovanje radnom opremom,
— upute za rad s opasnim kemikalijama i sli¢nim sredstvima,
— tlocrtni plan evakuacijskih puteva.

Clanak 46.
(1) Ravnatelj je obvezan osigurati dostupnost dokumentacije radnicima:
— procjena rizika za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju,
— upute za rad na siguran nacin za mjesto rada i poslove koji se na njemu
obavljaju,
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— pisani dokaz o osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin,

— pisani dokaz da radnik udovoljava uvjetima za obavljanje poslova s
posebnim uvjetima rada,

— zapisnik o ispitivanju radne opreme, instalacija i radnog okolisa.

16. Zdravstvena zastita na radu

. Clanak 47.
(1) Ravnatelj Skole obvezan je osigurati radnicima zdravstvenu zastitu primjerenu
rizicima za sigurnost i zdravlje.
(2) Radi utvrdivanja, odnosno provjere zdravstvene sposobnosti za obavljanje
odredenih poslova, ravnatelj moze prije i tijekom radnog odnosa o trosku Skole
uputiti radnika na zdravstveni pregled.

. Clanak 48.
(1) Ako odredene poslove u Skoli mogu obavljati samo radnici koji ispunjavaju
posebne uvjete glede zdravstvene sposobnosti, isprave o ispunjavanju tih uvjeta
izdaje specijalista medicine rada.
(2) Prethodni i periodi¢ni pregledi i pribavljanje uvjerenja o tome da radnik kojeg
Skola namjerava zaposliti udovoljava posebnim uvjetima za rad u skladu s pravilima
zastite na radu ne smiju biti na troSak radnika.

. Clanak 49.
(1) Skola je obvezna radnicima omoguditi usluge medicine rada radi osiguravanja
zdravstvenog nadzora u svrhu o€uvanja zdravlja radnika.
(2) Skola je obvezna ugovoriti obavljanje poslova medicine rada sa zdravstvenom
ustanovom koja obavlja djelatnost medicine rada u skladu s posebnim propisima iz
djelatnosti zdravstva.

17. Obveze prematijelima nadzora

Clanak 50.
(1) U slu€aju smrtne ili ozljede nastale u Skoli zbog koje je radniku ili osobi na radu
pruzena hitna medicinska pomo¢ i zbog koje je ozlijedena osoba zadrzana na
ljeCenju u zdravstvenoj ustanovi ili dnevnoj bolnici, ravnatelj Skole obvezan je
obavijestiti nadlezno inspekcijsko tijelo odmah po nastanku ozljede.
(2) Ako je nakon iskljuCenja izvora ozljede, pruZzanja prve pomoci ozlijedenoj osobi
te nakon pozivanja hithe medicinske pomoci ili zbrinjavanja ozlijedene osobe u
stacionarnu zdravstvenu ustanovu ili dnevnu bolnicu, bez odgadanja obavijeSten
mjesno nadlezni ured tijela nadleZznog za inspekcijski nadzor na broj telefona koji
objavljen na sluzbenim stranicama toga tijela, ili na jedinstveni telefonski broj za
hitne sluzbe 112, smatra se da je ravnatelj Skole kao poslodavac ispunio obvezu iz
stavka 1. ovoga Clanka.
(3) Ravnatelj je duZzan omoguciti pregled video zapisa tijelu nadleznom za
inspekcijski nadzor.

IV. PRAVA | OBVEZE RADNIKA
5 Clanak 51.
(1) Svi radnici zaposleni u Skoli obvezni su pridrzavati se pravila o zastiti na radu te

primjenjivati sve neophodne postupke radi sprijeCavanja ozljeda na radu,
profesionalnih bolesti te svih eventualnih oStecenja zdravlja.
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(2) Radnici su obvezni i odgovorni obavljati poslove s duznom pozornosc¢u te pri
tome voditi raCuna o svojoj sigurnosti i zastiti zdravlja, kao i sigurnosti i zastiti zdravlja
ostalih radnika te sigurnosti i zastiti zdravlja u€enika Skole.

. Clanak 52.
(1) Radnici Skole obvezni su osposobiti se za rad na siguran nacin te se kontinuirano
osposobljavati sukladno zakonskim odredbama.
(2) Radnici Skole obvezno se osposobljavaju za rad na siguran nacin i prema
uputama nadleznih tijela Skole u sljedec¢im situacijama: prije poCetka rada, kod
promjene u radnom postupku, kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene,
kod uvodenja nove tehnologije, kod upucivanja radnika na novo radno mjesto koje
je razliCito od prethodnog te kod utvrdenog oSteCenja zdravlja uzrokovanog
opasnostima, Stetnostima ili naporlma u radu.
(3) Osposobljavanje radnika iz stavka 2. ovoga Clanka treba provesti tako da se
radnika obavijesti o svim Cinjenicama i okolnostima koje utjeCu ili bi mogle utjecati
na sigurnost i zdravlje radnika, da se radniku objasni i da ga se osposobi za prakticnu
primjenu mjera koje je duzan primjenjivati tijekom rada.

. Clanak 53.
(1) Ako u Skoli ima poslova s posebnim uvjetima rada, prije rasporedivanja na
poslove s posebnim uvjetima rada, radnik je obvezan pristupiti pregledu na koji ¢e
ga uputiti ravnatelj te je obvezan periodicno pristupiti naknadnim pregledima, u
skladu sa zakonskim odredbama.

Clanak 54.
(1) Radnik je obvezan suradivati s ravnateljem, ovlastenikom i povjerenikom radnika
za za$titu na radu, struénjakom za zastitu na radu i specijalistom medicine rada u
rjeSavanju svih pltanja zastite na radu.
(2) Radnik je obvezan odmah izvijestiti ravnatelja Skole, ovlastenika, struénjaka za
zastitu na radu ili povjerenika za zastitu na radu o svak01 ¢injenici za kOju smatra da
predstavlja neposredni rizik za sigurnost i/ili zdravlje, kao i o svakom drugom
nedostatku u sustavu zastite na radu.

3 Clanak 55.
(1) Nitko u Skoli ne smije biti stavljen u nepovoljniji poloZaj radi sudjelovanja u
aktivnostima vezanim uz promicanje i provedbu mjera sigurnosti i zastite na radu.

Clanak 56. 5
(1) Odredbi ovoga Pravilnika obvezni su pridrzavati se svi radnici Skole, u€enici te
sve trece osobe nazocne u Skoli.

V. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 57.
(1) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o zastiti na radu
KLASA: 003-06/09-01, URBROJ: 251-97-02/09-20-10 od 05. studenoga 2009.
godine.
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Clanak 58. i
(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj ploCi Skole.

KLASA: 012-04/20-01
URBROJ: 251-97-01-20-04
Zagreb, 21. prosinca 2020. godine

Predsjednica Skolskog odbora: Ravnatelj:

Irena lhas Juri¢, prof.,v.r. Drago Bagic, prof.,v.r.
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